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 Ввести ребенка в мир 

человеческих отношений  – 
одна из важных задач 
воспитания личности 
ребенка дошкольного 
возраста. Детей надо 
приучать жить среди людей, 
формируя у них определенные 
психологические качества 
(внимание, волю, эмоции) и 
навыки общения. 

В. А. Сухомлинский 



                  Для создания позитивного микроклимата      

необходимы методы и приемы, которые 

способствовали бы: 

  снятию напряжения в детском коллективе; 

  эмоциональному раскрытию каждого ребенка; 

  развитию навыков общения, эффективной 

коммуникации и взаимодействия;  

  формированию потребности в поддержке со 

стороны сверстников, ощущение этой поддержки в 

совместной деятельности, коллективном 

творчестве; 

  получение необходимой для каждого ребенка 

дозы положительных эмоций; 

  сплочению группы. 



 «Утро радостных встреч»                       
(сплочение группы, психологический настрой на совместную 

деятельность); 

 

 



«Уголок Настроения» 



«Стульчик Доброты» 



«Подушка-колотушка» 

  

  

                                      

  

  

  

                                  



 «Агрессивный коврик или 

коврик злости» 



«Шкатулка добрых дел» 



«Мирилки» 

      



 
 

Игры на сплочение 



Правила группы: 

1. Делись с товарищем. Играй так, чтобы не стараться 

всегда взять себе самое лучшее. 

2. Помогай товарищу. Если умеешь что-то делать сам — 

научи и его. Если товарищ попал в беду — помоги ему, чем 

можешь. 

3. Останови товарища, если он делает что-то плохое. Если 

товарищ не прав, скажи ему об этом. 

4. Не ссорься, не спорь по пустякам. Играй дружно. 

5. Не зазнавайся, если у тебя что-то получилось лучше, чем у 

других. 

6. Не завидуй — радуйся удачам и успехам товарища вместе с 

ним. 

7. Если поступил плохо, попроси прощения и признай свою 

ошибку. 



Спасибо за 
внимание. 


